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This PowerPoint 2007 template produces a 100cm x 140cm 
professional  poster. You can use it to create your research 
poster and save valuable time placing titles, subtitles, 
text, and graphics.  
 
We provide a series of online tutorials that will guide you 
through the poster design process and answer your poster 
production questions.  
 
To view our template tutorials, go online to 
PosterPresentations.com and click on HELP DESK. 
 
When you are ready to  print your poster, go online to 
PosterPresentations.com. 
 
Need Assistance?  Call  us at 1.866.649.3004 
  

Object Placeholders 
 

Using the placeholders 
To add text, click inside a placeholder on the poster and 
type or paste your text.  To move a placeholder, click it 
once (to select it).  Place your cursor on its frame, and 
your cursor will change to this symbol       .  Click once and 
drag it to a new location where you can resize it.  
 
Section Header placeholder 
Click and drag this preformatted section header 
placeholder to the poster area to add another section 
header. Use section headers to separate topics or concepts 
within your presentation.  
 
 
 
 
Text placeholder 
Move this preformatted text placeholder to the poster to 
add a new body of text. 
 
 
 
 
 
Picture placeholder 
Move this graphic placeholder onto your poster, size it 
first, and then click it to add a picture to the poster. 
 

 
 
 

 
 

 
 

Student discounts are available on our Facebook page. 
Go to PosterPresentations.com and click on the FB icon.  
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This PowerPoint template requires basic PowerPoint 
(version 2007 or newer) skills. Below is a list of commonly 
asked questions specific to this template.  
If you are using an older version of PowerPoint some 
template features may not work properly. 
 

Template FAQs 
 

Verifying the quality of your graphics 
Go to the VIEW menu and click on ZOOM to set your 
preferred magnification. This template is at 100% the 
size of the final poster. All text and graphics will be 
printed at 100% their size. To see what your poster 
will look like when printed, set the zoom to 100% and 
evaluate the quality of all your graphics before you 
submit your poster for printing. 
 
 
Modifying the layout 
This template has four  
different column layouts.   
Right-click your mouse on  
the background  and  click  
on LAYOUT to see the layout options.  The  
columns in the provided  layouts are fixed and  
cannot be moved but advanced users can modify  
any layout by going to VIEW and then SLIDE MASTER. 
 
 
Importing text and graphics from external sources 
TEXT: Paste or type your text into a pre-existing 
placeholder or drag in a new placeholder from the 
left side of the template. Move it anywhere as 
needed. 
 
PHOTOS: Drag in a picture placeholder, size it first, 
click in it and insert a photo from the menu. 
 
TABLES: You can copy and paste a table from an 
external document onto this poster template. To 
adjust the way the text fits within the cells of a table 
that has been pasted, right-click on the table, click 
FORMAT SHAPE  then click on TEXT BOX and change 
the INTERNAL MARGIN values to 0.25. 
 
 
Modifying the color scheme 
To change the color scheme of this template go to 
the DESIGN menu and click on COLORS. You can 
choose from the provided color combinations or 
create your own. 
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Contexte:  
� Vise la 2e et  3e l igne 
• Personnel infirmier  = présence 24/7 
• Événements sentinelles annuels l iés au suicide  
• Besoin de soutien clinique pour la prévention du suicide: cas complexes  
• Solution retenue  =  groupes  de  discussion  basés  sur  l ’approche  réflexive  

et les meilleures pratiques en prévention du suicide  

M é t h o d e  

C a d r e  d e  r é f é r e n c e  

� Consiste à « faire un retour sur ce qui s 'est passé dans la pratique, dans 
un  effort  d’améliorer  ou  d’encourager  la  croissance  professionnelle.   
C'est un acte humain imaginatif ,  créatif ,  non -linéaire dans lequel les 
éducateurs et les étudiants retrouvent leur expérience, y pense, et  
l ’évalue  »    

   (Ruth-Sahd, 2003, traduction libre)     
� Méthode  d’enseignement  efficace pour assurer la formation continue 

des adultes  
 (Argyris,  1997; Wang, 2012)  

C o n c l u s i o n  

� Approche réflexive basée sur les meilleures pratiques 
� Sessions hebdomadaires,  Total = 8 
� Questionnaire de type pré-test/post-test  
� Formation accréditée SOFEDUC 
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Soutenir  la  prat ique inf i rmière en prévent ion 
du suic ide par  l ’approche réf lex ive  

 

L’ a p p r o c h e  r é f l e x i v e  :   
A p p r e n d r e  p a r  l ’ e x p é r i e n c e  

  M o d è l e  d e  s o i n s  i n f i r m i e r s  M c G i l l  
� Approche collaborative basée sur les forces,  perspectives et expériences 

du patient  
� Promeut le contrôle et la prise de décision par le patient et sa famille  
� Les interventions infirmières sont offertes en fonction des préférences,  

priorités et objectifs du patient  
(Allen & Warner,  2002; Gottlieb et Feeley,  2005; Gottlieb, 2013) 

  A p p r o c h e  o r i e n t é e  v e r s  l e s  s o l u t i o n s   
� Se centrer sur ce que le patient rapporte et ses raisons de vivre  
� Identifier  des  moments  d’exception  
� Rendre chaque échange thérapeutique  
� Aider le patient à identifier des objectifs  
(Fiske, 2008)  

  É t u d e s  s u r  l e s  i n t e r v e n t i o n s  i n f i r m i è r e s  b é n é f i q u e s  e n  
p r é v e n t i o n  d u  s u i c i d e  
� Interventions identifiées en partenariat avec les patients  
� Clientèle adolescente et adulte hospitalisée pour un risque de suicide 

élevé: interventions bénéfiques  
(Gros,  Jarvis,  Mulvogue & Wright,  2012; Cudrasov, Gros & Gélinas,  2012)  
 

   Q u ’ e s t - c e  q u ’ u n e  a p p r o c h e  r é f l e x i v e ?  

R é s u l t a t s  

Un soutien clinique hebdomadaire axé sur la réflexion et les meilleures 
pratiques  peut  contribuer  à  améliorer   les  soins  offerts  par  l ’équipe  
soignante aux patients à risque de suicide  

 

Questionnaire pré-test/post -test:  Évaluation des connaissances et  du 
jugement cl inique 
Scénarios cliniques standardisés,  suivis de questions avec échelle de 
Likert.  
• Objectif  :  
Évaluer  l ’ impact  de  la  formation  sur   la  capacité  du  personnel  
soignant à identifier les personnes à risque de suicide ainsi que les 
interventions appropriées pour leur venir en aide.  
 

    

Offert à tout le personnel soignant  

• Jour, soir, nuit  
• Inf, Inf aux.,  PAB,  Chef  d’unité  

 
 

Nombre de 
personnes ayant 
participé aux 
rencontres 

 
44 

 

 
Nombre total de 
participants prévu 
pour 2013-2014 

 
60  

Résultat Pré-test 
 

Post-test Différence 

moyen  46% 70% +24% 

  Questionnaire d’appréciat ion: 4 questions à réponse cour te  
1. Ce que vous avez apprécié  
2. Les éléments à améliorer dans les sessions  
3. Les aspects considérés comme les plus importants  
4. Les changements qui seront apportés à la pratique  

  
 

    

Exemples de changements à la pratique: 

« Focuser sur un élément positif, même si tout est noir pour le patient » 

« Mieux tenir compte du rythme et des objectifs des personnes » 

O b j e c t i f  
La  Direction  des  soins  infirmiers  de  l ’Institut  universitaire  en  santé  
mentale Douglas mène un projet clinique soutenu par le RQRS -FRESIQ  
visant à augmenter les connaissances,  développer le jugement clinique et 
avancer les interventions thérapeutiques offerts aux  personnes à risque de 
suicide et leurs familles.  Ce projet de transfert de connaissances est ouvert 
aux membres du personnel infirmier travaillant auprès des patients à 
risque dans le milieu hospitalier et implique les équipes soignantes sur 
chaque quart de travail;  jour-soir-nuit.  

P a r t i c i p a t i o n  
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